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ZARZADZENIE nr 01/07/2018
Dyrektora Zespotu Szkot w Parchowie
z dnia 31.07.2018 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli Zarzadczej w Zespole Szkot w Parchowie.

Na podstawie rozdzialu 6 ustawy z 27 sierpnia 2009 roku 0 finansach publicznych
(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 ze zm.) zarzqdzam co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Kontroli Zarzadczej w Zespole Szk6t w Parchowie stanowigcy
zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Integralng czes$cig Regulaminu Kontroli Zarzadczej sg jego zataczniki, ktore stanowig ogot
procedur regulujacych prawidlowe funkcjonowanie kontroli zarzadczej w Zespole Szkot
w Parchowie.

§3
Wykaz zatacznikow do Regulaminu Kontroli Zarzadczej w Zespole Szkot w Parchowie:
Zatacznik nr 1 — Kodeks etyki
Zatacznik nr 2 — Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
Zatacznik nr 3 — Regulamin dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
Zalacznik nr 4 — Zasady 1 polityka rachunkowosci oraz zakladowy plan kont
Zatacznik nr 5 i 6 — Regulaminy Zamoéwien Publicznych
Zatacznik nr 7 — Instrukcja kasowa
Zakacznik nr 8 — Instrukcja obiegu i kontroli dokumentow
Zatgcznik nr 9 — Instrukcja magazynowa
Zatgcznik nr 10 — Instrukcja inwentaryzacyjna

Zatacznik nr 11 — Instrukcja odpisow aktualizujacych naleznosci

Zatacznik nr 12 — Regulamin w sprawie sposobu i trybu gospodarowania skladnikami
rzeczowymi majatku ruchomego, w ktory wyposazony jest Zespole Szkdt w Parchowie



§4

Zobowigzuje si¢ pracownikéw zatrudnionych w  Zespole Szkét w  Parchowie
do zapoznania si¢ z zapisami Regulaminu Kontroli Zarzadcze;j.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
6

Traci moc Zarzadzenie nr 1/7/2012 r. Dyrektora Zespole Szkét w Parchowie z dnia
02.07.2012r.



Zatgeznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 01/07/2018
z dnia 31.07.2018 r.

REGULAMIN
Kontroli Zarzadczej W Zespole Szkol w Parchowie

Dziatajac w oparciu o ustawg z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych /t.j. Dz. U.
2017r., poz. 2077/ oraz komunikat Ministra Finanséw nr 23 z dnia 16 grudnia 2009 r. / Dz.
Urz. MF z 2009, Nr 15, poz.84/, komunikat Ministra Finanséw nr 3 z dnia 16 lutego 2011 r. /
Dz. Urz. MF z 2011, Nr 2, poz. 11/ komunikat Ministra Finansow nr 6 z dnia 6 grudnia 2012
r. / Dz. Urz. MF z 2012, poz.56/ wprowadza si¢ w Zespole Szkot w Parchowie Regulamin
Kontroli Zarzadczej.

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1
Pojecie kontroli zarzadczej nalezy rozumie¢ w sposob okreslony w artykule 68 pkt. 1 ustawy
o finansach publicznych.

§2
Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej nalezy
do obowigzkéw kierownika jednostki zgodnie z art. 69 pkt. 1 ustawy o finansach publicznych.

Rozdzial 11
Srodowisko wewnetrzne

§3
Organizacj¢ Zespole Szkot w Parchowie okresla Statut Zespole Szkot w Parchowie, Szkoty
Podstawowej w Parchowie i Przedszkola w Parchowie wprowadzony Uchwatg Rady
Pedagogicznej w Parchowie nr 19/2017/2018 z dnia 30.11.2017 r. (ZSP), nr 18/2017/2018
z dnia 30.11.2017 r. (SP), nr 17/2017/2018 z dnia 30.11.2017 r. (przedszkole).

§4
Pracownicy oraz osoby zarzadzajace sa §wiadomi warto$ci etycznych przyjetych w jednostce
okreslonych w Kodeksie Etycznym stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§5

Wynagrodzenie oraz pracg¢ nauczycieli okre§la ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela oraz Regulamin dla nauczycieli okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ I warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli w placoéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Parchowo: Zalacznik do Uchwaty nr XXXI1/203/2009
Rady Gminy Parchowo z dnia 01.06.2009 r.

§6
Przy ustalaniu wynagrodzenia dla pracownikéw administracji i obstlugi W Zespole Szkot
w Parchowie obowigzuje Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych z dnia



12 stycznia 2018 r., wprowadzony Zarzadzeniem nr 1/01/2018 Dyrektora Zespole Szkot
w Parchowie stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§7
Corocznie w planie finansowym rezerwuje si¢ srodki na doksztalcanie zawodowe nauczycieli.
Rodzaj, warunki i1 sposob przyznawania dofinansowania z Funduszu Stypendialnego
opracowany zostal w Regulaminie dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli, stanowiacy zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§8
Oceny okresowe pracownikow samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych dokonuje si¢ na podstawie Zarzadzenia
Dyrektora Zespole Szko6t w Parchowie nr 2/7/2012 z dnia 2 lipca 2012 r.

§9
W Zespole Szkot w Parchowie tworzy si¢ fundusz socjalny, ktérego wydatkowanie
unormowane jest w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 01/02//2018 Dyrektora Zespole Szkét w Parchowie
z dnia 1 lutego 2018 r. Tre$¢ Regulaminu wraz z zatacznikami udostgpniony jest
w sekretariacie szkoly oraz w ksiegowosci.

Rozdziatl 111
Cele i zarzadzanie ryzykiem

§10
Szkota realizuje zadania oraz cele okreslone w Statucie Szkoly Podstawowej
w  Parchowie  wprowadzony Uchwala Rady Pedagogicznej w  Parchowie
nr 18/2017/2018 z dnia 30.11.2017 r. w ktérym okreslono strukture organizacyjng jednostki.
W rozdziale Il Statutu Szkoty Podstawowej w Parchowie okreslono, ze Szkota realizuje cele
I zadania wynikajagce z przepisow prawa uwzgledniajgc szkolny zestaw programow
nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego $rodowiska. Szkota Podstawowa w Parchowie
stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania 1 potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
Poza statutowa misjg celem szkoty podstawowej i przedszkola jest:
1) Sprawno$¢ organizacji — zdolno$¢ przystosowywania si¢ do zmieniajacych si¢
warunkdw otoczenia.
2) Celowos$¢- umiejetnos¢ podejmowania dziatan umozliwiajacych osigganie zalozonych
rezultatow.
3) Gospodarnos¢ - osigganie maksymalnej realizacji celu przy minimalnych naktadach
srodkow.
4) Rzetelnos¢ - zgodnos¢ dokumentacji ze stanem faktycznym.
5) Legalno$¢ - zgodnos¢ okreslonego dziatania lub decyzji z obowigzujacym prawem,
regulaminami, umowami, porozumieniami itp.

§11
1. W zakresie prawidlowej gospodarki finansowej glownym celem Zespole Szkot w Parchowie
jest opracowywanie i realizacja planu finansowego zgodnie z przepisami okreslajacymi
zasady gospodarki finansowe;.



Obowiazki z zakresu gospodarki finansowej powierzono gtownemu ksiegowemu. Prawidtowa

gospodarka finansowa oparta jest na polityce rachunkowosci i zakladowym planie kont

obowigzujacym w Zespole Szkét w Parchowie.

2. W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych gtéwnym celem jest

wyposazenie szkoty w niezbedne $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny, ktéry zapewni

realizacje¢ celow wymienionych w § 4.1. Ponadto Dyrektor Szkoty w celu skutecznej

i prawidtowej realizacji celow okreslonych w Statucie Szkoty Podstawowej wykonuje

ponizsze dziatania:

- nadzoruje prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji,

- organizuje przeglad techniczny budynkéw oraz prace konserwacyjno - remontowe,

- organizuje okresowe inwentaryzacje majatku,

- zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Podejmowanie wszelkich niezbednych czynnos$ci zwigzanych z wytonieniem wykonawcy

zamoOwienia publicznego powierzono kierownikowi gospodarczemu.

Aktem regulujacym prawidlowo$¢ wyzej wymienionych czynnosci jest Regulamin Zamowien

Publicznych Zespole Szkot w Parchowie.

4. Gospodarke kasowa powierzono Sekretarzowi Szkoty. Prawidlowa gospodarka aktywami

pieni¢znymi oparta jest na obowigzujacej w Zespole Szkot w Parchowie instrukcji kasoweyj.
§12

Co rocznie nalezy dokonywaé identyfikacji ryzyka w odniesieniu do celow 1 zadan.

Zidentyfikowane ryzyko mnalezy podda¢ analizie majacej na celu okreslenie

prawdopodobienstwa wystgpienia ryzyka i1 mozliwych jego skutkéw. Nalezy okresli¢

akceptowany poziom ryzyka. W stosunku do kazdego ryzyka powinno si¢ okresli¢ rodzaj

reakcji (tolerowanie, przeniesienie, wycofanie si¢, dziatanie). Nalezy okresli¢ dziatania, ktore

nalezy podja¢ w celu zmniejszenia danego ryzyka do akceptowanego poziomu.

Rozdzial 111
Mechanizmy kontroli

§13
W Zespole Szkoét w Parchowie obowigzujg instrukcje, regulaminy oraz procedury stanowigce
zalaczniki do niniejszego Regulaminu, a mianowicie:
1. Zasady (polityka) rachunkowosci — zatacznik nr 4 w tym:
- opis do planu kont obowiazujacego w Zespole Szkot w Parchowie (zat. nr 4.1);
- opis komputerowego systemu przetwarzania danych i system ochrony danych
w dziale ksiegowosci Zespole Szkét w Parchowie (zat. nr 4.2).
2. Instrukcje:
- kasowa - zatacznik nr 7;
- obiegu 1 kontroli dokumentéw — zatgcznik nr 8;
- magazynowa - zatacznik nr 9;
- inwetaryzacyjna - zatacznik nr 10;
- ustalania odpisow aktualizujacych warto$¢ naleznosci - zatacznik nr 11.
Regulamin zamowien publicznych — zalgcznik nr 5 1 6.
4. Regulamin w sprawie sposobu i trybu gospodarowania sktadnikami rzeczowymi
majatku ruchomego, w ktory wyposazony jest Zespole Szkét w  Parchowie
- zalacznik nr 12.

w

Poza tym w Zespole Szkét w Parchowie obowiazuje:
1. Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2017 r.



2. Regulamin Dyzuréw obowigzujacy w Zespole Szkoét w Parchowie wprowadzony
Zarzadzeniem nr 03/08/2015 Dyrektora Zespole Szkot w Parchowie z dnia 31 sierpnia
2015r.

3. Procedura postgpowania w sprawie przyjmowania i rozpatrywania skarg 1 wnioskow
w Zespole Szkot w Parchowie wprowadzona Zarzadzeniem nr 7/09/2015 Dyrektora
Zespole Szkot w Parchowie z dnia 8 wrzesnia 2015 r.

4. Regulamin organizacji wycieczek i imprez krajoznawczych Zespole Szkot
w Parchowie wprowadzony Zarzadzeniem nr 01/08/2015 Dyrektora Zespole Szkot
w Parchowie z dnia 31 sierpnia 2015 r.

5. Regulamin Pracy z dnia 10 pazdziernika 2003 r.

6. Regulamin Rady Rodzicow W Zespole Szk6ét w Parchowie 2z dnia
21 wrzes$nia 2016 1.

7. Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego wprowadzona Zarzadzeniem nr 02/12/2014
Dyrektora Zespole Szkot w Parchowie z dnia 29.12.2014 r.

8. Regulamin postepowanie w razie wypadku wprowadzony Zarzadzeniem nr 04/08/2015
Dyrektora Zespole Szkét w Parchowie z dnia 31 sierpnia 2015 r.

9. Regulamin $wietlicy szkolnej w Zespole Szkét w  Parchowie 2z dnia
14 wrze$nia 2016 1.

10. Regulamin korzystania ze stotowki szkolnej w Zespole Szkét w Parchowie
wprowadzony Zarzadzeniem nr 02/08/2015 Dyrektora Zespole Szkét w Parchowie
z dnia 31 sierpnia 2015 r.

11. Instrukcja ewidencji drukow S$cistego zarachowania: $wiadectw szkolnych — giloszy,
legitymacji szkolnych, kart rowerowych, drukow KP, czekéw gotowkowych w Zespole
Szkoét w Parchowie z dnia 2 lipca 2012 .

§ 14
Kontrole finansowa sprawuje kierownik jednostki lub pracownicy, ktorzy przyjeli obowigzki
w zakresie gospodarki finansowej na podstawie art. 53 ust. 2 ustawy o finansach publicznych.

§15
W trakcie roku kierownik jednostki monitoruje skuteczno$¢ poszczegoélnych elementow
systemu kontroli zarzadczej, co umozliwi biezace rozwigzywanie zidentyfikowanych
problemow. Narzedzia jakimi moze si¢ postuzy¢ to m.in.: przeprowadzanie kontroli
wewngtrznej przez Dyrektora Szkoly badz upowaznionego pracownika, ankiety wsrod
pracownikow 1 nauczycieli, wywiad, okresowe oceny pracownikow, itp.

§16

1. Srodki publiczne nalezne jednostce powinny by¢ pobierane na zasadach okreslonych
we wilasciwych aktach prawnych, umowach lub innych dokumentach.

2. Przy wykonywaniu czynno$ci zwigzanych z pobieraniem i1 gromadzeniem $rodkéw
publicznych uwzglednia si¢ zasady okreslone w odrebnych przepisach.

3. Jezeli nalezno$¢ jednostki nie zostata uregulowana w terminie, wzywa si¢ dtuznika do
zaptaty w terminach okreslonych we wlasciwych przepisach. Jesli nie zostatly one
przewidziane dokonuje si¢ tego niezwtocznie, nie pozniej niz po uptywie 30 dni od
wyznaczonej daty zapftaty.

4. W razie bezskutecznych wezwan do zaplaty wszczyna si¢ niezwlocznie wlasciwag
procedure egzekucyjng.

5. Gromadzenie $rodkéow wptacanych do kasy jednostki odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w instrukcji kasowej.



§17
Wydatki jednostki dokonywane sg z uwzglednieniem zasad, o ktorych mowa w art. 44
ustawy o finansach publicznych.
Zacigganie zobowigzan finansowych 1 dokonywanie wydatkow realizowane jest
z uwzglednieniem zapisoéw § 18.
Zobowigzania finansowe zacigga si¢ oraz wydatkow dokonuje w szczegolnosci
na podstawie wnioskow pracownikow.

§18
Zamoéwien publicznych udziela si¢ z zastosowaniem przepisow ustawy Prawo zamowien
publicznych
Przy udzielaniu zaméwien publicznych z zastosowaniem ustawy Prawo zamowien
publicznych uwzglednia si¢ przepisy regulaminu udzielania zamowien publicznych.
Zamowien publicznych, do udzielenia ktorych nie stosuje si¢ ustawy Prawo zamowien
publicznych, udziela si¢ podmiotowi wytonionemu po dokonaniu analizy rynku,
z uwzglednieniem w szczegolnosei ceny i jakosci przedmiotu zamowienia na podstawie
obowigzujacego regulaminu (zatacznik nr 5 1 6 do niniejszego regulaminu).
Zamowien publicznych udziela si¢ w szczegdlnoSci na podstawie wnioskow
pracownikow.

§19
Zwrotu $rodkow publicznych dokonuje kierownik jednostki z zastrzezeniem odrgbnych
przepisow.
O stwierdzonej na podstawie ewidencji ksiggowej koniecznosci zwrotu S$rodkow
publicznych niezwlocznie informuje si¢ kierownika jednostki.

§ 20
Kontrola w zakresie:
a) pobierania i gromadzenia srodkow publicznych,
b) zaciggania zobowigzan finansowych,
c) dokonywania wydatkéw ze srodkow publicznych,
d) udzielania zamowien publicznych,
e) zwrotu Srodkow publicznych

nastepuje poprzez badanie i porownanie stanu faktycznego — ujawnionego w dokumentach
tworzonych w toku odpowiedniego postgpowania — ze stanem wymaganym.

2.

N

Dokonanie kontroli dokumentowane jest przez ztozenie podpisu na dokumencie przez
osobe uprawniong do kontroli.

§21
Kontroli dokonuje si¢ pod wzgledem legalnosci, celowosci, gospodarnosci oraz zgodnosci
dokumentacji ze stanem faktycznym.
Kontrola legalnos$ci polega na ocenie zgodnos$ci operacji gospodarczej z prawem.
Celowos$¢ oznacza zwigzek pomigdzy zaciggnigciem zobowigzania/wydatku a realizacja
zadan  ustawowych/statutowych  oraz  adekwatno$§¢  zamierzonego  wydatku
do spodziewanego efektu.
Gospodarno$¢ oznacza korzystny stosunek naktadu zwigzanego z dang operacja
do spodziewanych efektow.

§ 22

Kontrola finansowa dokonywana jest w formie kontroli wstepnej i nastgpczej.



§ 23

1. Czynnosci kontrolne w ramach posiadanych kompetencji, z zastrzezeniem przepisow

niniejszego zarzadzenia, sprawujg w szczegolnosci:

a) kierownik jednostki,

b) zastepca kierownika jednostki,

c) glowny ksiegowy,

d) inni pracownicy, ktorzy przyjeli obowigzki w zakresie gospodarki finansowej
na podstawie art. 53 ust. 2 ustawy o finansach publicznych.

Osoby wymienione w ust 1 zobowigzane sg w szczegolnosci do:

a) biezacej kontroli podlegtych sobie pracownikow,

b) biezacej kontroli realizacji zadan podlegtych sobie komorek organizacyjnych,

€) podejmowania dziatan zmierzajacych do eliminacji stwierdzonych nieprawidtowosci
1 zapobiegania powstawaniu takich w przyszlosci, a w szczeg6lnosci do sktadania
odpowiednich wnioskéw do kierownika jednostki.

§ 24

Kontroli pobierania i gromadzenia §rodkéw publicznych, w szczeg6lnosci pod wzgledem
terminowos$ci pobierania oraz we wlasciwych przypadkach, odprowadzania do budzetu,
dokonuje kierownik jednostki.

§ 25

Wstepna kontrola wydatkow inwestycyjnych dokonywana jest przez kierownika jednostki

na etapie sporzadzania planu finansowego.

Kontrola prawidtowosci gospodarowania mieniem jednostki:

a) obejmuje kontrolg pozyskiwania sktadnikow majatkowych przez jednostke,

b) obejmuje kontrole zbywania sktadnikow majatkowych oraz ich dysponowania
na rzecz innych podmiotéw,

C) przeprowadzana jest w formie inwentaryzacji. Sposob jej przeprowadzania, terminy
oraz przeprowadzajace ja osoby zostaty okreslone w instrukcji inwentaryzacyjnej,

d) w przypadku dysponowania na rzecz innych podmiotow prowadzona jest w formie
rejestru umow.

§ 26

Wstepna kontrola wydatkow ptacowych i ptacopochodnych przeprowadzana jest przez
kierownika jednostki na etapie sporzadzania planu finansowego i polega na ustaleniu
adekwatno$ci zatrudnienia do potrzeb jednostki w tym roku budzetowym, na ktory
sporzadzany jest projekt planu.

1.

2.

§27
Wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym
dokonuje gléwny ksiggowy przed zaciggni¢ciem przez jednostke zobowigzania.
Wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych dokonuje Glowny Ksiggowy przed wykonaniem dyspozyciji
srodkami pieni¢znymi.

§ 28



1. Zlozenie podpisu przez gtéwnego ksiegowego na dokumencie, obok podpisu pracownika

wlasciwego rzeczowo, oznacza, ze:

a) nic zglasza zastrzezen do przedstawionej przez wiasciwych rzeczowo pracownikow
oceny prawidtowos$ci merytorycznej tej operacji i jej zgodnosci z prawem,

b) nie zglasza zastrzezen do kompletnosci oraz formalno - rachunkowej rzetelnosci
1 prawidlowosci dokumentéw dotyczacych tej operacji,

C) zobowigzania wynikajace z operacji mieszczg si¢ w planie finansowym oraz
harmonogramie dochodow i wydatkow, a jednostka posiada $rodki finansowe na ich
pokrycie.

§29

1. W celu wypelnienia obowigzkéw o ktorych mowa w § 27 1 28, gldéwny ksiegowy moze
zadac od kierownikow komorek organizacyjnych jednostki:

a) udzielania w formie ustnej lub pisemnej — w terminie przez niego okreslonym —
niezbe¢dnych informacji i wyjasnien,

b) udostgpnienia — w trybie natychmiastowym — do wgladu dokumentow i wyliczen
bedacych zrédtem tych informacji i wyjasnien.

2. W razie watpliwo$ci co do zgodnosci z prawem operacji gospodarczej gtowny ksiegowy
moze niezaleznie od wyjasnien pracownika merytorycznego zazada¢ rowniez opinii radcy
prawnego na temat legalnosci danej operacji,.

3. Gltowny ksiegowy moze wnioskowaé do kierownika jednostki o okreslenie trybu, wedtug
ktérego maja by¢ wykonywane przez inne komorki organizacyjne jednostki prace
niezbedne do zapewnienia prawidlowosci gospodarki finansowej oraz ewidencji
ksiggowej, kalkulacji kosztéw 1 sprawozdawczosci finansowe;.

§ 30
1. Wstepnej kontroli udzielania zamowien publicznych dokonuje przewodniczgcy komisji
przetargowej powotanej przez kierownika jednostki,
2. Informacja o wynikach kontroli przekazywana jest kierownikowi jednostki (osobie
upowaznionej do udzielenia zamowienia) CO najmniej:

a) przed przestaniem ogloszenia lub przestaniem zaproszenia do sktadania ofert w formie
informacji o przebiegu przygotowania postgpowania o udzielenie zamoédwienia
publicznego,

b) po wykonaniu zadan komisji przetargowej w formie okreslonej w przepisach
dotyczacych zamowien publicznych.

§31
Kontroli zwrotu $rodkéw publicznych dokonuje kierownik jednostki.

§ 32
W razie ujawnienia nieprawidlowosci w zakresie okreslonym w § 27 ust. 1 glowny ksiggowy
zwraca dokument wlasciwemu rzeczowo, pracownikowi a w razie ich nie usuni¢cia odmawia
podpisania dokumentu, o czym zawiadamia pisemnie kierownika jednostki.

§ 33
1. Kontrol¢ nastgpcza gospodarki finansowej, gospodarowania mieniem 1 udzielania
zamoOwien publicznych prowadzg kierownik jednostki i gtowny ksiegowy.
2. Kierownik jednostki dokonuje kontroli stosowania procedur ustalonych niniejszym
zarzadzeniem przez poszczegbdlne komorki organizacyjne jednostki.



3. Gloéwny ksiggowy dokonuje kontroli operacji pod wzgledem przejrzystosci i jawnosci.
Kontrola ma charakter kontroli dokumentéw ksiegowych.

4. Przez przejrzysto$¢ rozumie si¢ stosowanie okreslonych, jednolitych zasad oznaczania
dokumentow, prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w tym z zakladowym planem kont i zasadami rachunkowosci okreslonymi w zalgczniku
nr 4 do niniejszego Regulaminu.

5. Kierownik jednostki i gtléwny ksiegowy przeprowadzajacy kontrole nast¢pcza moga zadac
przedstawienia w trybie natychmiastowym wszelkich dokumentow, danych, wyliczen
I innych oraz udzielenia wyjasnien ustnych lub pisemnych dotyczacych badanego
postepowania.

§ 34
Pracownicy, ktorym powierzono obowigzki w zakresie wewnetrznej kontroli finansowe;j,
z tytulu nieprawidlowego 1 nieterminowego ich wykonania ponosza odpowiedzialnos¢
okreslong w przepisach szczegbdlnych.

§35
Podpis kierownika jednostki zatwierdzajacy operacje gospodarcza do realizacji oznacza
uznanie, ze zostala ona poddana procedurom kontroli wewnetrznej zgodnie z przepisami
zamieszczonymi w rozdziale 11I.

Rozdzial IV
Monitorowanie i ocena

§36
Zrédtem uzyskania zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej jest monitorowanie i ocena
poprzez narzedzia wymienione w § 15. Zapewnienie takie uzyskuje si¢ corocznie i stanowi
ono o$wiadczenie dyrektora szkoty lub placowki o stanie kontroli zarzadczej w jednostce
w poprzednim roku (wzor oswiadczenia stanowi zatacznik do regulaminu).

§ 37
Monitorowania systemu kontroli dokonuje dyrektor ramach wykonywania biezacych
obowigzkow stuzbowych. Do oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej zobowigzane sg
takze inne osoby petnigce w szkole czy placowce funkcje kierownicze (wicedyrektor, gtowny
ksiegowy, sekretarz).

§ 38
Samoocena systemu kontroli dokonywana bedzie co najmniej raz w roku przez osoby
zarzadzajagce 1 pracownikow jednostki. Pracownicy zobowigzani sa do wypehienia
kwestionariusza samooceny, ktorego wzor stanowi zatacznik do regulaminu.

Rozdzial V

§ 39
Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z Regulaminem Kontroli
Zarzadczej oraz jego zalgcznikami stanowigcymi ogot procedur regulujacych funkcjonowanie
kontroli zarzadczej w Zespole Szkot w Parchowie.
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